Splosna bolnisnica Brezice -

DRUZINI PRIJAZNO
PODJET)E

OSHOVNT CERTIFIKAT
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Splosna bolniSnica BreZice je v mesecu g
maju 2010 pridobila osnovni certifikat £
»Druzini prijazno podjetje« in postala E
druga slovenska bolninica s tem certi- 3
fikatom.
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— DRUZINI PRIJAZNO PODJET)JE

Postopek »DruZini prijazno podjetje« je bil razvit kot eno
izmed orodij za ucinkovito in kvalitetno upravljanje s
cloveskimi viri znotraj podjetja ali organizacije. Le te se
namrec vse bolj zavedajo svoje druzbene odgovornosti in
vpliva, ki jih s svojim poslovanjem sporocajo svojim za-
poslenim ter Sirsi javnosti. Zavedajo pa se tudi, da je za
uspesno rast in razvoj podjetja kljuénega pomena zado-
voljstvo in pripadnost zaposlenih.

Certifikat »DruZini prijazno podjetje« temelji na sistemu
»European Work & Family Audit«, ki ga je razvila nemska
organizacija Berufundfamilie in ga za zdaj poleg Slo-
venije uporabljajo tudi v Nemciji, Avstriji, Italiji ter na
MadzZarskem.

Pridobitev certifikata je svetovalno — revizijski posto-
pek, ki ima funkcijo ocenjevanja ter svetovanja deloda-
jalcem, katera orodja uporabljati za boljSe upravljanje s
cloveskimi viri s poudarkom na usklajevanju poklicnega
in druzinskega zZivljenja zaposlenih.

Z uvedbo ukrepov, ki jih doloca certifikat, se izboljsa de-
lovno okolje in zadovoljstvo zaposlenih, kot tudi njihova
informiranost in pocutje.

V prvi vrsti pa naj bi se zmanjSala stopnja odsotnosti z
delovnega mesta, k temu naj bi prispevali ukrepi kot so:

« izvajanje usposabljanj o ergonomiji na delovnem
mestu,

« analiza bolniskih odsotnosti s pomocjo
pooblascenega zdravnika,

» uvedba programa vadbe zaposlenih za spodbujanje
telesne aktivnosti,

« uvedba intraneta za izboljSanje notranjega
komuniciranja,

« uvedba ocenjevanja vodij s strani zaposlenih ter

« interna usposabljanja zaposlenih, ki so dalj ¢asa
odsotni.
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PRIDOBITEV CERTIFIKATA

Pridobitev certifikata »DruZini prijazno podjetje«
poteka v dveh korakih. BolniSnica najprej pridobi
osnovni certifikat, ki ga v drugi fazi nadgradi s polnim
certifikatom.

Polni certifikat pridobi le, ¢e je v treh letih od prejema
osnovnega certifikata dosegla zastavljene cilje,

ki jih je predvidela v svojem izvedbenem nacrtu
implementacijskih ukrepov.

Z notranjim postopkom bolniSnica doloc€i in uresnici
izbrane cilje in ukrepe.

Glede na notranjo oceno dejanskega stanja, se s
pomocjo zunanjega ocenjevalca v bolnisnici odlocijo za
nacrt vpeljave ukrepov, ki bodo prispevali k izboljSanju
upravljanja delovnih procesov ter kakovosti delovnega
okolja za boljse usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja zaposlenih.
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DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE

SPLOSNA BOLNISNICA BREZICE
JE SPREJELA IZVEDBENI NACRT,
KI OBSEGA UKREPE:

KOMUNICIRANJE Z ZAPOSLENIMI

 objava informacij v mesecnem glasilu,

» vzpostavitev intraneta s samostojno rubriko,
« objava informacij na oglasnih deskah,

« imenovanje odgovorne osebe, ki ureja prispevke s
podrocja usklajevanja poklicnega in druZinskega
Zivljenja.

MNENJSKE RAZISKAVE MED ZAPOSLENIMI

Znotraj zavoda se enkrat letno izvede anketa na temo
usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja.

ODNOSI Z JAVNOSTMI
« objava clankov v lokalnih, regionalnih medijih,

« uporaba znaka »DruzZini prijazno podjetje« v interni in
eksterni komunikaciji,

« uradna prezentacija projekta »DruZini prijazno
podijetje« za poslovne partnerje.

UKREPI ZA VAROVANJE ZDRAVJA

« priprava izobraZevanj o ergonomiji na delovnem
mestu,

« analiza bolniskih odsotnosti/tezav s pomocjo
pooblascenega zdravnika,

« uvedba sistema spodbujanja telesne aktivnosti
zaposlenih in izdelava programa vadbe.

Moje zdravije
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REDNA ODDELENA SRECANJA

Najmanj enkrat na dva meseca oddelcno srecanje
celotnega oddelka, na katerih zaposleni lahko
postavljajo vprasanja, opozorijo na tezave in predlagajo
reSitve tudi v zvezi usklajevanjem poklicnega in
druzinskega Zivljenja.

POSREDOVANJE INFORMACI) ODSOTNIM
SODELAVCEM

Zaposlenim, ki so dalj casa odsotni, se na dom posilja
interni ¢asopis, tudi zaposlenim, ki so na dopustu zaradi
nege otroka.

FILOZOFIJA IN KONCEPT VODENJA
Sprejmejo se nacela vodenja:

« naklonjenost druZini in enakopravna obravnava Zensk
in moskih predstavljata osnovna elementa nacel
vodenja,

« vodenje se razume kot storitev za sodelavke in
sodelavce, uposteva se njihove interese, pri Cemer
se ne spregleda pomembnosti usklajevanja dela in
druZine,

« vodilni v podjetju delujejo kot posredniki med
zahtevami podjetja in druZinskimi potrebami
zaposlenih. Interese podijetja in zaposlenih poskusajo
produktivno usklajevati in obenem spodbujajo
zdruZljivost dela in druzine.

IZOBRAZEVANJE IN OCENJEVANJE VODIJ

BolniSnica organizira izobraZevanje vodij s podrocja
socialnih vescin in vodstvenih kompetenc. S poudarkom
na razumevanju problematike usklajevanja druzinskega
in poklicnega Zivljenja.

Vpelje se tudi ocenjevanje vodij in analiza rezultatov ter
moznosti izboljSav.
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VKLJUCEVANJE ODSOTNIH ZAPOSLENIH PO DAL)SI
ODSOTNOSTI

Vodje oddelkov bolniSnice izvedejo pogovor z
zaposlenim pred povratkom o mozZnih nacinih
vkljucevanija v delo, ter ob odhodu o njegovi zamenjavi
za Cas odsotnosti. Skupaj tudi naredita nacrt.

Ob povratku po daljsi odsotnosti se zaposleni vkljuci
v fazo internega informiranja in usposabljanja, ki je
individualno prilagojeno (nacrt se naredi na pogovoru
pred povratkom na delo).

POZORNOST VSAKOLETNEMU NARASCAJU

Ob rojstvu otroka se zaposlenemu v Splosni
bolnisnici BreZice izroCi ¢estitko.

EDEN 1ZMED UKREPOV JE TUDI IMENOVANJE
POOBLASCENCA/KE ZA USKLAJEVANJE POKLICNEGA
IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJA.

POOBLASCENKA

Pooblascenka za usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja v Splo3ni bolniSnici BreZice je Majda Kroselj,
srednja medicinska sestra.

Njene naloge so:

« zagotavljanje zaposlenim moZnosti pogovora glede
usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja,

« podaja predloge za obravnavo konkretnih problemov
s podrocja poklicnega in druzinskega Zivljenja na
poslovnem kolegiju in drugih organih zavoda,

« predlaga predloge za preverjanje delovnih procesov
z vidika usklajevanja dela in druZine, in poroca o
obravnavanih zadevah.
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POOBLASCENKA ZA USKLAJEVAN)E POKLIC-
NEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLJENJAV SPLOSNI
BOLNISNICI BREZICE:

Majda Kroselj, srednja medicinska sestra
Oddelek za anesteziologijo, reanimatologijo in
intenzivno zdravljenje

Telefon: 07 46 68 136
e-posta: majda.kroselj@gmail.com

www.sb-brezice.si

Splosna bolniSnica BreZice
CernelCeva cesta 15
8250 BreZice

telefon: 07/46 68 100
fax: 07/46 68 110

e-posta: tajnistvo@sb-brezice.si

Javni zdravstveni zavod

Splosna bolnisnica BreZice

Moje zdravije.




